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Presentazione del documento sociale di Bra Servizi

Un bilancio per scrivere

ti urbani e speciali alle gomme

DAL 1964 IL GIORNALE DELLA CITTA

- fuori uso dei veicoli. Questo &

d’| susijuon

| amssone
«(Crescita economica
con lo sviluppo della

nuove pagine di sviluppo

ALESSANDRO ZORGNIOTTI

n Bilancio per rac-
contare la «missione
sociale» di un Grup-

po e della sua Azienda leader
che si preparano, nello stesso
tempo, a scrivere un nuovo ca-
pitolo della loro storia, accele-
rando ancora di pit1 sugli obiet-
tivi di sviluppo, su scala indu-
striale, delle molte opportunita
ottenute e ottenibili dalle ope-
razioni di raccolta, di corretto
smaltimento e di recupero -
con finalita energetiche e anche
infrastrutturali - dei pil dispa-
rati materiali di scarto, dai rifiu-
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Un’idea di Sonia e Sabrina Piumatti

[’ambiente fara tappa anche alla fattoria didattica

lavoro su larga scala, artigianali nella salva-
guardia della qualita della vita e del lavoro in-
dividuale e di squadra, sociali nella missione del-
lo sviluppo sostenibile e del dialogo con il terri-
torio e le sue componenti sociali e istituzionali.
Cosi puo riassumersi ’ABC del Gruppo Piumatti
e della sua Azienda leader, ovvero la Bra Servizi, il
cui patron Giuseppe Piumatti ha annunciato, nel
corso della recente puntata di Icarus su Tele-
granda, I'avvio di una «Fattoria didattica»: «Un'i-
" dea innovativa delle mie figlie Sonia e Sabrina,

Industriali nella creazione di innovazione e

con la quale intendiamo ribadire ancora pii1 for-
temente la nostra vocazione ambientale. Un ha-
bitat non pil1 pressato da rifiuti o materiali di
scarto, che diventano energia e infrastrutture
grazie alla creativita umana e al progresso della
tecnica, & anche un ambiente funzionale allo svi-
luppo delle filiere agricole, agroalimentari e agri-
turistiche, con cui si concorre agli stessi obiettivi
di tutela della salute collettiva e della salubrita
dei prodotti locali. Un omaggio alle molte scola-
resche che quotidianamente visitano la nostra
Azienda e i nostri impianti». [AZor]

altro-¢ la Bra Servizi, la punta di
diamante della «galassia» di in-
dustrie ecologiche che fa capo
al fondatore e amministratore
Giuseppe Piumatti, che ieri po-
meriggio, presso la sede di cor-
50 Monviso nei locali del nuovo
Museo della Scrittura Meccani-
ca, ha introdotto la presentazio-
ne del Bilancio sociale : «A 23
anni esatti dalla nascita di
un'impresa, nella quale ero a un
“tempo il titolare e dipendente
di me stesso alla guida dell"uni-
co camion, sono onorato di po-
ter introdurre un momento co-

siimportante che indica nell'at- -

tenzione costante alla centralita

36

La sede del Gruppo

della persona - sia essa dipen-
dente, cliente o portatrice di in-

~ teressi diffusi - il motivo dello

sviluppo della storica attivita e
della sua crescente diversifica-
zione organizzativa, tecnologi-
ca, produttivan, & stato il com-
mosso esordio di Piumatti, coa-
diuvato dalle proprie figlie Sa-
brina e Sonia - questultima &

anche nel Consiglio nazionale e

alla presidenza del Direttivo

provinciale dei Giovani di Con-

fapi - chelo affiancano nella ge-
stione aziendale e del Gruppo.

dimensione sociale»

Con il Bilancio sociale - dice Giuseppe Piumatti -
(( ribadiamo un impegno'che & andato crescendo
nei volumi economici e nella dimensione collet-
tiva della nostra-azione, proprio nei momenti della cri-
si globale che sembravano pil terribili e che sembrano
ancora lontani oggi dal concludersi. Vogliamo cosi indi-
rizzare agli amici e ai colleghi imprenditori, di cui mi
impegno a rappresentare problematiche e aspirazioni
nel mio ruolo associativo di consigliere nazionale e vi-
ce regionale di Confapi, il messaggio di incitamento per-
ché acquisiscano piena consapevolezza del ruolo non
solo individuale e produttivo,
ma comunitario, che in tutto
questo tempo, e a maggior ra-
gione in questo protratto perio-
do di difficolta essi hanno svol-
to, e quindi del potenziale
straordinario che possono tut-
tora esprimere».
La esaustiva documentazione
che - in modo del tutto com-
prensibile e interattivo con il
lettore - forma il Bilancio socia-
le, ancora pil1 distintivo di quel-
la che pud oramai definirsi fin
dal nome e con immediatezza
I'«industria di Bra», si traduce
nella possibilita di collegare di-
rettamente ogni dato, sia esso contabile o industriale, a
un ben definibile effetto benefico di ordine ambientale
e occupazionale, sia all'interno del Gruppo che nel cir-
costante contesto indotto e territoriale di area vasta.
«Solo a Bra occupiamo pit1 di 400 dipendenti, un nume-
1o che si potra ancora rafforzare - aggiunge ancora Piu-
matti - abbinando al dialogo sociale oramai consolida-
to, soprattutto con i cittadini e con le nuove generazio-
ni, una altrettanto forte sintonia con le istituzioni loca-
li essenziale per mettere le realta in crescita nella con-
dizione di essere sempre pill dei "moltiplicatori” di ri-
presa e di lavoro». Un'opportunita anche per il Comune
alle prese con la necessita di far decollare strumenti co-
me le borse lavoro (di cui parliamo nella pagina accan-
to), che possono produrre i risultati attesi solo se si crea
un habitat istituzionale locale piu favorevole a quanti
intendano proseguire i piani di investimento. [AZer]
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