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" LaBra Servizi sposa un’iniziativa imprenditoriale conseguenza del rapporto di estrema ﬁdUCIa fra imprenditore e lavoratori

Una “Zona Relax” dove chi lavora
puo trovare il modo di rilassarsi

pausa-caffé ha . solita-
mente regole temporali
ben definite, in modo da

In molte aziende ‘la .|

evitare che i dipendenti

perdano troppo tempo da-
vanti alle macchinette di-
stributrici; la Bra Servizi, al
contrario, istituisce una
iniziativa imprenditoriale
che &la conseguenza di un
rapporto di estrema fidu-
cia fra imprenditoii e lavo-
ratori: si tratta della realiz-
zazione di una Zona Relax
all’interno dell’azienda, un
luogo provvisto di divani,
biblioteca, giornali, riviste
e persino di una cyclette
per fare un po’ di esercizio
antistress.

«Con i nosiri dipenden-
ti», spiega Sonia Piumatt,
figlia del titolare della Bra
Servizi Giuseppe e respon-
sabile del personale, «c'&
un rapporto di estrema fi-
ducia: loro sanno che de-
vono dare il massimo per
I'azienda e noi sappiamo
che hanno diritto ad essere
gratificati e messi in condi-
zione di operare al meglio.
Insomma, si tratta di un
interesse reciproco». Giu-

seppe Piumatti precisa che
I'orario non & un proble-
ma, perché alla Bra Servizi
nessuno timbra il cartelli-
no: «Noi ci aspettiamo che
ognuno faccia il proprio
dovere, perché sel'azienda
cresce il vantaggio & per
tutti. Se qualcuno ha biso-
gno di fermarsi e riprende-
re le forze, sicuramente
recuperera». Alla Bra Ser-
vizi non si vuole che i di-
pendenti siano costretti a
lavorare, ma che abbiano
il piacere di farlo e siano
soddisfatti del proprio ope-
rato. '

«Alla

fine io credo»,

spiega Giuseppe Piumatti,
«che le pause relax (ovvia-
mente, quando necessa-
rie) ci faranno guadagnare
tempo e qualitd, come gia
le nostre iniziative prece-

‘denti, come i massaggi e la

riflessologia durante l'ora-
rio di lavoro». «Non si trat-
ta perdw, conclude il pa-
tron della Bra Servizi, «di
un mero calcolo sulla pro-
duttivitd. Tutti noi lavoria-
mo meglio in un ambiente
dove si-stempera lo stress
(che & inevitabile) e dove si
cerca di migliorare costan-
temente i rapporti inter-
personali». Qui occorre ri-

cordare che la Bra Servizi
ha anche promosso altre
forme di collaborazione

collettiva a chilometri zero
(e con costi contenuti) per
i dipendenti e il buono ac-
quisto come strenna nata-
.. lizia al posto del solito pa-
g nettone,

Anche il nuovo Spazm
Relax, quindi, rientra in un
diverso rapporto fra azien-
da e dipendenti nel segno
§- della collaborazione. rdb
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empre a proposito della Zona relax attuata al-

l'interno della Bra Servizi va rilevato che dal
momento dell'istituzione la struttura sembra fun-
zionare perfettamente in un clima di reciproca fi-
ducia, al punto che non pare proprio che qualcuno
voglia approfittare del servizio per disertare il la-
voro. Anzi, i risultati sembrano indicare il contra-
rio. Inoltre, anche se 'avvio si & avuto nel periodo
delle ferie, per cui la “sperimentazione” & stata li-
mitata, I'idea pare favorire anche un arricchimento
culturale. Nella biblioteca, infatt, si possono tro-
vare vari libri che i dipendenti non solo possono
leggere in ditta, ma anche chiedere in prestito e
portare a -casa. Magari la prossima tappa sara il
book-crossing, con i libri portati dai dipendenti
stessi e messi a disposizione di tutt. In questo
modo si potrebbe allargare il piccolo patrimom'o
culturale dei libri in prestito con un ventaglio piit

ampio di proposte. Anche in questo caso un'intel-
ligente innovazione per fare cultura in azienda.

aziendale, come la spesa

Opportunita di lavoro da protagonista

Quando lo stagista sale
in cattedra nelle sue specialita

Servizi gli stagisti fanno minicorsi di informatica

ai dipendenti. «Nell'ottica di valorizzare i giova-
ni», fanno sapere dall’azienda braidese di corso Mon-
viso, gli studenti Elisa Bruni-(dell'ltis di Fossano), Ve-
ronica Cerviello e Francesco Vietto (entrambi dell’lis
Velso Mucci della Cittd della Zizzola) hanno potuto
trasmettere le Ioro conoscenze a diversi impiegati del-
'azienda.

. In particolare, hanno tenuto dei minicorsi di Micro-
soft Excel e Word, programmi informatici molto usati in
tutti gli uffici. Per i dipendent si & trattato di un “ri-
passo” ma anche, per certe funzioni, di nuove cono-
scenze.

Il resto dell’esperienza in azienda si & svolto secondo
criteri pili classici, vale a dire che gli studenti hanno
-toccato con mano il modo in cui silavora in una grande
impresa e sono entrati nei meccanismi di una macchi-
na complessa quale & Bra Servizi, assimilando impor-

tanti informazioni per la loro formaZione professionale

e, soprattutto, per il loro futuro.

Anche in questo caso I'azienda braidese sembra porsi
come modello nella gestione del personale puntando
sulla valorizzazione delle capacita e.sui rappom umani.

: Q_ Itro che fotocopie o-imbustare lettere: alla Bra



