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BRA SERVIZI
E DIMAR
AZIENDE
MOLTO ROSA

Rosa e giallo nei colori aziendali per Bra servizi,
che conta donne nella maggior parte dei posti
di responsabilita. Anche il gruppo cheraschese
Dimar, in particolare sui punti vendita e nei
supermercati, con 3.400 dipendenti, vede il
/6% del personale femminile. Nella sede di
Roreto di Cherasco, invece, uomini e donne si

No alle quote rosa

CONVEGNO

Al teatro Politeama

si e approfondito

il tema delle donne
nel mondo del lavoro

al negare la propria

imitarli. Sfruttare ogni occa-
sione per migliorare. Accetta-
re le critiche con umilta, ma
senza sentirsi inferiori. Sono
alcuni dei consigli che le rela-
trici del convegno “Le don-
ne: il management della dif-
ferenza” hanno dato alla pla-
tea di studenti e studentesse
delle classi quinte degli istitu-
ti superiori braidesi.

- Un tavolo di prestigiose
rappresentanti -del mondo
istituzionale, dell’imprendi-
toria e della scuola al Politea-
ma di Bra dove hanno preso
parola: il sindaco di Bra, Bru-
na Sibille, Erica Azzoaglio,
membro del cda del Banco di
credito Azzoaglio, Aurelia
Della Torre, presidente del
Comitato imprenditoria fem-
minile della Camera di com-
mercio di Cuneo, Eliana Fac-
cenda, presidente di Impresa

M femminilita, imparare
'® dagli uomini ma non

MARCATO

si alle quote di merito

Al convegno hanno assistito gli studenti delle scuole superiori.

donna di Cna Cuneo, Sonia
Piumatti, dirigente di Bra ser-
vizi, Clara Rocca, responsabi-
le risorse umane della Di-
mar, Milena Viassone, docen-
te universitaria, il procurato-
re capo di Cuneo Francesca
Nanni, la scrittrice Luisa Po-
gliana e le dirigenti scolasti-
che braidesi Brunella Margut-
ta e Francesca Scarfi. '
«In magistratura le donne
sono grandi “portatrici d’ac-
qua”», ha detto il procurato-
re Nanni, «stanno in trincea
ma non sempre possono fa-
re i percorsi che danno i tito-

1li per arrivare alle posizioni

dirigenziali. Pero danno un
contributo di grande concre-
tezza. Io e il mio procuratore
aggiunto, donna, ci mettia-
mo un attimo a renderci con-

to di qual e il problema e atti-

varci per risolverlo».

No alle quote rosa, ha pre-

cisato Aurelia Della Torre,
ma si alle quote di merito. E
gli “aiuti” devono arrivare
dalla societa e dai servizi che
consentano il lavoro agile,
da casa, con gli strumenti tec-
nologici e la giornata corta.
Erica Asselle

spartiscono i posti-all'incirca al 50%. «Diamo
I'ok al part-time per le mamme che lo
richiedono e non ci sono ostacoli alle maternita
facoltativey, ha spiegato la responsabile risorse
umane, Clara Rocca, che ha aggiunto: «Nella
selezione dei lavoratori contano le persone

con le loro competenze e la loro prep&razioney.

Dal 1882 il settimanale delle Langhe e del Roero

Bra e territorio

Le esperienze di due mamme lavoratrici, Milena Viassone
(professore universitario) e Sonia Piumatti (imprenditrice)

L'INTERVISTA / 1

‘ Milena Viassone,
35 anni, originaria
di Santa Vittoria,

vive a Bra ed e professore
universitario associato
nella sede di Cuneo
dell’Universita di Torino.
Al convegno di Bra

ha parlato di

corporate governance
(governo d’'impresa).
Come concilia lavoro

e famiglia? |
«L’ambiente dell’istruzione
e maggiormente aperto
alla presenza femminile.
Ma da quando sono
diventata mamma tutto

e un po’ piu complicato.
Insegniamo economia e
gestione delle imprese, ma
la famiglia e 'unico luogo
in cui 'uomo non ti vuole
prendere il ruolo di
amministratore delegato.
Bisogna imparare

a gestire il tempo, che
vuol dire anche alzarsi
alle cinque di mattina
per lavorare mentre

il bimbo dormen».

Chi l'aiuta?

«Sono fortunata perché
ho un grande supporto
dalla mia famiglia, grazie
al nonni, e anche il mio
ambiente lavorativo

e conciliante. Sono
diventata professore
associato quando mio
figlio ha compiuto un
anno. E lui non ha mai
dormito una notte senza
di me. Mi ha seguita
anche nelle esperienze
all’estero fin da quando
aveva cinque mesi». e.a.

L'INTERVISTA / 2
Sonia Piumatti,

‘ ® 32 anni, e dirigente
nell’azienda fondata

dal papa, la Bra servizi.
Un destino segnato.
Cosa immagina per

il futuro di sua figlia?
«Per me e mia sorella &
stato naturale entrare in
azienda. Siamo cresciute
con I'azienda. Ho studiato
ingegneria, SOno stata
all’estero, poi ho
intrapreso questa strada,
con consapevolezza.
Attraverso I’associazione
che le riunisce abbiamo la

fortuna di conoscere tante
imprese familiari, ma mi
rendo conto che alla terza,
quarta generazione, non

e piu un passaggio cosi
scontato. Mi auguro che
mia figlia possa avere un

futuro in cui giocarsi -

le sue carte, in azienda

0 no, ed essere felice».

E piu difficile fare

la manager ora

che e mamma?

«E molto complicato.
Cerco di rimanere un po’
di piu a casa per godermi
la mia bimba, almeno un
gilorno a settimana. Per

il resto c’e la baby sitter

e tra poco il nido e la mia
mamma, a cui dovrei fare
un monumento perché
nelle emergenze c’e
sempre. Concilio il lavoro
e ]a maternita e lo faccio
per me stessa e per

il futuro di mia figlia». ea.



