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“BRA SERVIZI”: LA PARITA DI GENERE NON E UNO SLOGAN

L’azienda capofila del gruppo “Piumatti” ha ricevuto il premio “Women
value company-Intesa Sanpaolo” 2017 dalla fondazione “Marisa Bellisario”
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La fondazione “Marisa Bellisario”, in collaborazione con il gruppo “Intesa Sanpaolo”, ha istituito il
premio “Women value company-Intesa Sanpaolo”, riconoscimento riservato alle piccole e medie im-
prese che si distinguono nel campo della parita di genere, attuando politiche e strategie concrete e

— innovative, per garantire a uomini e donne pari opportunita
AR e riconoscimenti di carriera. La “Bra servizi” (a sinistra:
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\ Giuseppe Piumatti con le figlie Sonia e Sabrina) stata pre-
miata presso il grattacielo di “Intesa-Sanpaolo” di Torino
poiché rientra nei criteri richiesti, ovvero: capitale italiano,
buone “performance” economico-finanziarie e impegno
nell’applicazione di politiche di valorizzazione del lavoro
femminile (servizi di conciliazione famiglia/lavoro; iniziative
per garantire ai dipendenti, uomini e donne, una serena
gestione del loro tempo; politiche flessibili di organizzazio-
ne del lavoro; politiche retributive di merito non discrimina-
torie; piani di sviluppo e valorizzazione delle competenze e
carriere femminili, con ampia presenza di donne in posizio-
ni manageriali o apicali.




