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S=== ARRVAIL “RATING
DI LEGALITA”

della Granda nel settore ecologico,
costituendo la prima delle imprese
del gruppo “Piumatti”. Oggi al suo
Un riconoscimento importante, con il punteggio
di due stellette e due “piu”, per ’azienda |
del gruppo “Piumatti”, reduce da un 2017 positivo

fianco lavorano la figlie Sonia J§ |

e Sabrina, le quali condividono con J§ |
lui la determinazione di garantire
P'eccellenza in tutti i servizi erogati

sfruttando al meglio le conoscenze

attraverso il minor impatto possibile, :

scientifiche e tecnologiche
disponibili in una prospettiva
di costante miglioramento

‘ ‘ ra servizi”,

“leader” nel

settore  dei

servizi eco-
logici in Piemonte, & capogrup-
po di un “pool” di aziende di
suiceesso, raccolte nel gruppo
“Piumatti®, le quali operano in
sinergia al servizio di aziende,
enti pubblici e privati cittadini,
nella gestione dei rifiuti.
A crearla dal nulla, all'inizio de-
¢li anni Novanta, fu Giuseppe
Piumatti, il quale all'epoca era
il datore di lavoro di se stesso,
con a disposizione un unico ca-
mion acquistato grazie all'aiuto
determinante dei genitori, ver-

s0 i quali I'imprenditore coltiva
unamore ¢ una gratitudine sen-
za limiti di tempo e spazio.

Dei tempi pionieristici Giusep-
pe Piumatti ha mantenuto inal-
terata la passione che, abbinata
a un serrato impegno quotidia-
no che tuttora non conosce so-
ste per vacanze e Spesso neppu-
re per i fine settimana, gli ha
consentito di raggiungere risul-
tati che, misurati in rapporto a-
¢li inizi, hanno dell'incredibile.
Da qualche anno ai vertici del
gruppo attestato in corso Mon-
viso, a Bra, lo affiancano le fi-
glie Sonia e Sabrina, a conferma
della ferma determinazione di

Presso la sede di “Bra servizi” che Giuseppe
Piumatti e le figlie Sonia e Sabrina hanno la
soddisfazione e I'orgoglio di mantenere aperta
in ogni momento alle visite di scolaresche di o-
ani eta (anche a livello universitario, con una
collaborazione, ad esempio, instaurata con I'U-
nisg di Pollenzo), sono allestiti anche due mu-
sei decisamente originali e di estremo interes-
se che contribuiscono a richiamare nella citta
della Zizzola centinaia di visitatori I'anno.

I Museo della scrittura meccanica (foto a de-
stra, sotfo), unico nel suo genere, ospita una
vastissima collezione di antiche macchine da
scrivere. Oggi sono oltre trecento, restaurate e
conservate perfettamente, curate nei minimi
dettagli e funzionanti. La collezione, raccolta
con passione da Domenico Scarzello, presiden-
te dell'Associazione italiana collezionisti mac-
chine per scrivere, calcolo e ufficio d’epoca,
propone macchine da scrivere di tutte le epo-
che, provenienti da ogni parte del mondo: Usa,
Canada, Europa, Paesi ex sovietici e Giappone

fino al nord Africa e appartengono a diversi
periodi storici, partendo dal 1873 fino ad arri-
vare al primo computer (che nacque in casa
“Olivetti” e pill volte il suo creatore & stato
ospite di “Bra servizi").

Uno spazio “ad hoc” & dedicato appunto alla
“Olivetti”, la prima fabbrica italiana per la
produzione delle macchine da scrivere.

Nel Museo della bicicletta (foto a fianco), frut-
to della passione di Luciano Cravero, accanto
a pezzi antichi e di valore come la bicicletta
del bersagliere del 1900, quella da corsa del
1935 con il primo cambio “Campagnolo” a
bacchetta posteriore, usata da Gino Bartali e
Fausto Coppi, o le bici del pompiere, del pa-
nettiere e molte altre, sono custodite maglie
celebri come la maglia rosa di Marco Pantani
al Giro d'ltalia 1998, la maglia della “Bianchi”
del “campionissimo” Fausto Coppi nel dopo-

guerra, quelle della nazionale dei professioni- &5

sti del 1996 e della societa di Torino dedicata
a Serse Coppi, fratello di Fausto.
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continuare quella gestione fa-
miliare che, spesso, ¢ alla base
del successo di un’attivitd im-
prenditoriale.

E molto recente una delle piit
grandi soddisfazioni per i tito-
lari del gruppo “Piumatti”, per-
ché concerne un tema sensibi-
le, riferendosi al quale in passa-
to ci furono tentativi di accen-
dere una brutta luce sull'azien-
da. Da poche settimane I'Au-
torita garante della concorren-
za e del mercato, presieduta da
Giovanni Pitruzzella, ha rila-
sciato il “rating di legalita” al
gruppo “Piumatti”.

La qualifica viene assegnata, su

istanza della azienda, purché
sia stato riscontrato il rispetto
di precisi requisiti.

1l punteggio attribuito all’azien-
da braidese ¢ di due stelletie e
due “piit” su un massimo di tre
stellette, una posizione assai
positiva, vicinissima alla vetta.
Per ottenere il “rating” I'impre-
sa e i suoi fitolari non devono,
nel biennio precedente Ia ri-
chiesta, aver subito condanne
penali né sanzioni per illeciti
antitrust gravi o per violazioni
del Codice del consumo, per
mancato rispetto delle norme a
tutela della salute e della sicu-
rezza nei luoghi di lavoro, per
violazioni degli obblighi retri-
butivi, contributivi, assicurati-
vi e fiscali nei confronti di di-
pendenti e collaboratori.
Inoltre occorre dimostrare di:
rispettare i contenuti del proto-
collo di legalitd sottoscritto dal
Ministero dell'interno e da
Confindustria, delle linee guida
che ne costituiscono I'attuazio-
ne, del protocollo sottoscritto
dal Ministero dell’interno e dal-
la Lega delle cooperative e, a li-
vello locale, dalle Prefetture e
dalle associazioni di categoria;
utilizzare sistemi di tracciabili-
(a dei pagamenti anche per im-
porti inferiori rispetto a quelli
fissati dalla legge; adottare una
struttura organizzativa che ef-
fettui il controllo di conformita

delle attivita aziendali a dispo-
sizioni normative applicabili
all'impresa o un modello orga-
nizzativo ai sensi del decreto le-
gislativo 231/2001; adottare
processi per garantire forme di
“corporate social responsibili-
ty”; essere iscrifti in uno degli e-
lenchi di fornitori, prestatori di
servizi ed esecutori di lavori
non soggetti a tentativi di infil-
trazione mafiosa; aver aderito a
codici etici di autoregolamenta-
zione adottati dalle associazio-
ni di categoria; di aver adottato
modelli organizzativi di pre-
venzione e di contrasto della
corruzione.

A questo traguardo si aggiunge
Tesito dell'attivitd imprendito-
riale condottanel 2017, ancora
una volta portata a termine con
numeri positivi, i quali certifi-
cano una crescita tanto pii si-
gnificativa in frangenti econo-
mici generali come gli attuali.
Vi sono poi all'orizzonte nuovi
entusiasmanti progetti, anche
all’estero, che rafforzano in
Giuseppe, Sonia e Sabrina Piu-
matti la convinzione di percor-
rere una strada che, sebbene
non facile, & quella giusta.
«Sentiamo la responsabilitd di
garantire il futuro di dipendenti
e collaboratori e delle loro fami-
glic. 11 “rating di legalita” & un
tappa fondamentale in tal sen-
so», afferma I'imprenditore.




