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1,30 EURO

Poche donne scalano
i vertici delle imprese

Negli organi collegiali delle societa pubbliche sabaude non ¢ stata raggiunta
la soglia del 33 per cento, come vuole la legge Golfo-Mosca, che pure ha dato
risultati. Intanto, ad Alba parte Terziario donna con Francesca Sartore  pinatoaie page 519

Piumatti: «Il segreto? Lavorare al meglio e ottenere risultati»

LA STORIA

B Trentacinque anni, mam-
ma, la braidese Sonia Piu-
matti € la responsabile del
settore acquisti e marketing
nell’azienda di famiglia: la
Bra servizi Srl, fondata dal
padre Giuseppe. La sua e
una realta tutta al femmlm

le, tanto che lo scorso anno &
stata tra le finaliste del pre-
mio nazionale Woman va-
lue company, per aver porta-
to avanti politiche a favore
della parita di genere: «A par-
te mio padre e due dipenden-
ti, nella nostra azienda sia-

mo tutte donne, compresa
mia sorella Sabrina», spiega.

Sonia é stata anche nel
consiglio di amministrazio-
ne di BeneBanca, di cui ha
fatto parte dal 2014 al 2017,
oltre che vicepresidente na-
zionale e presidente della se-
zione cuneese dei giovani
imprenditori di Confapi:
«Sono state esperienze posi-

‘tive, in particolare quella nel

consiglio della banca. Erava-
mo tre donne e nove uomi-
ni, come prevede la norma.
Come nell’ambito di Confa-
pi, mi & capitato di percepire
una certa diffidenza, dal mo-
mento che si tratta di settori

molto maschili». Che fare, al-

lora? Prosegue la giovane im-
prenditrice: «Ho sempre pen-
sato che la chiave di volta
per le donne sia non sentirsi
obbligate a dimostrare qual-
cosa in piu.. Credo sia impor-
tante lavorare al meglio, otte-
nere risultati e farsi conosce-
re a piccoli passi. E vero che
all’inizio dobbiamo faticare
di piu per abbattere alcune
barriere culturali, ma possia-
mo farlo in modo sereno,
grazie alle nostre capacita.
Oggi dobbiamo sempre met-
terci in gioco, perché possia-
mo davvero portare alla so-
cieta qualcosa di pit».  fp.




