una realta tutta al femmini-
le, tanto che lo scorso anno &
stata tra le finaliste del pre-
mio nazionale Woman va-
lue company, per aver porta-
to avanti politiche a favore
della parita di genere: «A par-
te mio padre e due dipenden-
ti, nella nostra azienda sia-

«Sono state esperienze posi-

‘tive, in particolare quella nel

consiglio della banca. Erava-
mo tre donne e nove uomi-
ni, come prevede la norma.
Come nell’ambito di Confa-
pi, mi & capitato di percepire
una certa diffidenza, dal mo-
mento che si tratta di settori

all’inizio dobbiamo faticare
di piu per abbattere alcune
barriere culturali, ma possia-
mo farlo in modo sereno,
- 1 s oA
grazie alle nostre capacita.
Oggi dobbiamo sempre met-
terci in gioco, perché possia-
mo davvero portare alla so-
cieta qualcosa di pit».  fp.




